@ COBIERNO DE PUERTO RICO
27" CORPORACKON DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central

RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION Y RETRIBUCION

DECIMOSEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS

A LOS NIVELES RETRIBUTIVOS DE LA ESTRUCTURA SALARIAL
COMPRENDIDA EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
ADOPTADO PARA EL PERSONAL GERENCIAL EN EL SERVICIO DE CONFIANZA

Se adopta la presente relacién de clases de puestos, con la indicacion de los niveles refributivos a los
que cada una esta asignada, incluyendo los 'tipos minimo y méximo, en cumplimiento con la autoridad
conferida a la Junta de Directores y al Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado, mediante la Ley 45, de 18 de abril de 1935, seglin enmendada, que establece, entre otros, la
estructura administrativa y normas de retribucion de personal.

NUMERO
TITULO DE LA CLASE Mmgo Mzmo DE
ESCALA
Administrador Auxiliar 7,000 16,037 14
Administrador Auxiliar de Asesoria Juridica 7,000 16,037 14
Administrador Auxiliar de Recursos Humanos 6,000 14,713 13
Administrador del Hospital Industrial 6,000 14,713 13
Asistente de Recepcion 1,644 5,702 2
Ayudante Administrativo 5,000 13,498 12
Ayudante Ejecutivo 5,000 13,498 12
( Ayudante Especial | 3,000 10,423 9
( " |'Ayudante Especial I 3500 | 11,361 10
Ayudante Especial Il 4,000 12,384 11
Chofer 1,544 5,231 1
@K_/ Director Asociado de Finanzas 5,000 13,498 12
Director Asociado de Normas y Procedimientos 5,000 13,498 12
Drrecilor Asociado de Planificacion, Estadisticas y 5,000 13,498 19
Estudios
Director Asociado de Relaciones Laborales e 5,000 13,498 19
lgualdad en el Empleo
Director Asociado de Seguridad Corporativa 5,000 13,498 12
Director Asociado de Servicios Regionales 5,000 13,498 12
Director Asociado de Servicios Actuariales 5,000 13,498 2

Carr, Estatal #2, Km, 8.5, Bo, Juan Sancheyz, Bayamén, PR, 00960 | PO Box 365028, San Juan, PR, 00936.5028




NUMERO
TITULO DE LA CLASE a1 TR
ESCALA

Director Asociado de Sistemas de Informacion 6,000 14,713 13
Director Asociado de Secretaria 4,000 12,384 11
Director de Educacion y Desarrollo de Recursos 5,000 13,498 12
Director de Presupuesto 5,000 13,498 12
Director de Seguridad y Salud Ocupacional 5,000 13,498 12
Director del Area de Administracion 7,000 16,037 14
Director del Area de Contratacion 5,000 13,498 12
Director del Area de Informacién Pblica 7,000 16,037 14
Director Ejecutivo del Hospital Industrial 7,500 18,924 15
Director Ejecutivo Regional 6,000 14,713 13
Gerente de Cumplimiento Corporativo 6,000 14,713 13
Gerente de Proyectos 6,000 14,713 13
Gerente de Procesos Formales 6,000 14,713 13
Secretaria Confidencial | 1,544 6,215 3
Secretaria Confidencial I 2,000 7,384 5
Secretaria Confidencial Il 2,500 8,773 7
Subadministrador 8,000 22,330 16

La presente relacion constituye la Decimoséptima Asignacién de Clases con todas las enmiendas
efectuadas al Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion para el Personal Gerencial en el
Servicio de Confianza, conforme con la autoridad conferida al Administrador de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, mediante la Ley 45, de 18 de abril de 1935, seglin enmendada.

Esta asignacion de clases de puestos a niveles retributivos para el personal gerencial en el servicio de
confianza consta de dos (2) pliegos conteniendo treinta y cinco (35) titulos oficiales que estan en
vigor.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 24 de agosto de 2023.

Aprobado

Visto Bueno:

g o 0!
Angle B} Hernandez Roman
Administradora Auxiliar de Retursos Humanos

Jeslis M. Rodriguez Ro
Administrador

MRR

I El tipo relributivo minimo indicado en las primeras lres (3) escalas salariales es el salario minimo federal vigente establecido por ley y el lipo
relributivo mayor de todas las escalas refleja las cantidades incluidas en la escala salarial iransicional para el personal gerencial en el servicio
de confianza aprobada por la Junta de Goblerno de la CFSE, mediante Resoluciéon A-44-2022.
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